
 
 Information Technology Solutions 

１．制度があるが形骸化している  

２．社員が育たず、積極性が見受けられない 

３．社員の業績が給与に反映されていない 

４．年功的賃金により人件費が圧迫されている 

５．管理職が役割を担っていない  

６．優秀社員がやめていく 

御社はこんなお悩みを 

お持ちではありませんか？ 

「人事処遇制度診断」で、御社の現状を分析し、 

適切な制度改革に必要な提案をさせていただきます。 

【限定 10 社】  人事処遇制度診断を行います！ 

売上利益急減・急速悪化を乗り切るために 

～「人事処遇制度診断」で会社の強みと弱みを分析～ 

【人事処遇制度診断】通常価格：105,000 円 → 52,500 円 

●社員満足度の向上が会社の業績に繋がります！ 

 

●社員のやる気・能力・成果を最大限に 

引き出す仕組みを考えます！ 

●サービスの内容● 

・総額人件費管理（決算書） ・賃金プロット、賃金水準チェック 

・昇進・昇格制度       ・人事評価制度 

・課題問題点の整理と方向性確認 

（ご参考）自社で取り組むときの弊害 

１．専門知識・情報の不足 ２．社員間の利害調整の難しさ 

３．他業務との兼任による時間上の制約 ４．ＯＪＴによる研修の難しさ 

【お問合せ】 

アイ・リップル 
 
〒542-0081 

大阪市中央区南船場 

1-9-1 ライト南船場 602 

（株）タイムコミュニケ

ーションズ内 

 

TEL:06-6210-1524  

FAX:020-4665-1707 

✉info@i-ripple.com 

http://www.i-ripple.com 


